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SchmittTreu hand

SOZIALVERSICHERUNG
Arbeitgeber
Obligatorische Versicherungen

AHV
UVG oder Suva

- Pramien fir NBU kénnen dem
Arbeitnehmer Uberwalzt werden

BVG

FAK
ALV

Freiwillige Versicherung

Krankentaggeld

Krankenversicherung

dritte Saule
(Lebensversicherungen,
gebundene Vorsorge)

UVG-Zusatzversicherung
Selbstandigerwerbende
Obligatorisch

AHV

Krankenversicherung

Empfehlenswerte Versicherungen

Risiken

Alter, Tod, und Invaliditat

Unfall

Betriebsunfalle und Nichtbetriebs-
unfalle

NBU ab 8 Stunden wdchentlicher
Arbeitszeit

ab einem Betrag von CHF 19'890
gleiche Risiken wie AHV

Familienzulagen

Arbeitslosigkeit

Lohnausfallversicherung
wahrend Krankheit

obligatorisch i.d.R. durch Arbeit-
nehmer

durch Arbeitnehmer abzu-
schliessen i.d.R im Rahmen einer
individuellen Vorsorge- und
Steuerplanung mit Treuhander

Einschluss Unfalldeckung in Krankenversicherung

oder Privatversicherung

Erwerbsunfahigkeitsrente im Rahmen der gebundenen Vorsorge

Ev. Krankentaggeldversicherung entweder Einbindung in
Krankenkasse oder Privatversicherung u.U. Anschluss an Kollektiv
-krankentaggeldversicherung mit Einbindung Unfall

Je nach finanzieller Situation Vorsorge im Rahmen der gebunden

Vorsorge und freien Vorsorge

Ev. Moglichkeit Anschluss zweite Saule bei Verbandslésung
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Mitglied des Schweizerischen Treuhander-Verbandes STVIUSF



